
 

รายงานผลการประเมนิ ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ องค์การบริหารสว่นต าบลหนองไฮ อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์การ

ประเมิน 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกบั
มาตรการ/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 (i1 – i3) 
 
 
 
 
 

i1 การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
แ ล ะ ร ะย ะ เ ว ล า 
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรและประชาชนผู้
มารับบริการมีความเห็น
ว่าการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ประชาชนยัง
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนดและ
ยังมีการเลือกปฏิบัต ิใน
การให้บริการอยู่บ้าง 

ปรับปรุงการ
ดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 
 

จัดทำเป็นแผนผังขั้นตอน และ
ระยะเวลาการดำเนินการและ
นำไปประชาสัมพันธ ์ย ังจ ุด
ให้บริการประชาชน  
 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจ และติดตั้งไว้ใน
จุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัด  
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนดำเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอน
และกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2569 
 

 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



2. การใช้งบประมาณ 
 (i4 – i6) 
 
 

i4 หน่วยงานของ
ท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค ์
มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของ
ท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรและประชาชน 
ผู้มารับบริการมีความเห็น
ว่าหน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เท่าท่ีควร
และหน่วยงานมีการใช้
งบประมาณด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

จัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ
ประจำปี 

ควรส่งเสริมให้บุคลากรมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการ 
จัดทำงบประมาณ การใช้ 
จ่ายงบประมาณ และ 
เผยแพร่รายการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ การ 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี ต้องนำเสนอ 
ข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ 
กำหนดให้ 

1.กำหนดให้ทุกส่วน 
ราชการในหน่วยงาน 
เป็นผู้จัดทำแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา 
พัสดุในส่วนงานย่อย 
เสนอผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับขั้น 
2.เผยแพร่แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา 
พัสดุประจำปีให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
และประชาชนทราบ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
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กองคลัง 

3. การใช้อ านาจ 
(i7 – i9) 
 
 

i9 การบริหารงาน 

บุคคลใหน่วยงาน 

ของท่าน มีการให้ 

หรือรับสินบนเพื่อ 

แลกกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย

หรือเลื่อนตำแหน่ง 

หรือไม่ 

 

บุคลากรและประชาชน 

ผู้มารับบริการมีความเห็น

ว่าหน่วยงานมีการให้หรือ

รับสินบนเพื่อแลกกับการ

บรรจุ แต่งตั้งโยกย้ายหรือ

เลื่อนตำแหน่ง 

1.จัดทำประกาศ 

เจตนารมณ์

นโยบายไม่รับ

ของขวัญของกำนัล

ทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) 

2.จัดทำแนวทาง 

DOs & Don’ts 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทกคน 
มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ 
หน้าที่และปฏิบัติตาม 
นโยบาย  No Gift Policy 
และปฏิบัติตามแนวทาง  
DOs & Don’ts 

1.จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 
2.จัดทำแนวทาง DOs 
&Don’ts 
3.จัดกิจกรรมหรือจัด
ประชุมเจ้าหน้าที่และ

ตลอดปี 
งบประมาณ 
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สำนักปลัด 



 สอดแทรกเนื้อหาการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนมีจิตสำนึกท่ีดี
และปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางท่ี
กำหนด 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
(i10 – i12) 
 

i10 เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานของท่าน 
มีการขอยืมหรือขอ 
ใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรและประชาชน 

ผู้มารับบริการมีความเห็น

ว่าหน่วยงานมีกำหนด

แนวทางการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการไว้ในคู่มือการ 

ปฏิบัติงาน มีการจัดทำ

แนวทางการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการไว้ในคู่มือการ

ปฏิบัติงาน การขอยืมหรือ

ขอใช้ทรัพย์สินของ

หน่วยงานไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 

กำหนดแนวทาง

การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการไว้ใน

คูม่ือการ

ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

1.จัดทำแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติ 
อย่างเคร่งครัด 
3.สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน 
การรับผิดชอบงานต่อ 
หน้าที่ให้กับบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
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กองคลัง 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
(i13 – i15) 
 

i15 ท่านเชื่อมั่นใน

กระบวนการ

จัดการเรื่อง

ร้องเรียนการ 

บุคลากรและประชาชน 

ผู้มารับบริการไม่มีความ 

มั่นใจว่าหน่วยงานจะ 

จัดการเรื่องร้องเรียนการ 

1.จัดทำมาตรการ 
ดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี  

1.มีการจัดทำมาตรการ 
ดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตประจำปี  
2. มีการแต่งตั้ง 

1.แต่งตั้งคณะกรรม 
การขับเคลื่อนเรื่อง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
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สำนักปลัด 



ทุจริตแลประพฤต ิ

มิชอบภายใน 

หน่วยงานของท่าน

มากน้อยเพียงใด 

ทุจริตและประพฤติม 

ชอบได้อย่างเต็มที่ 

2.จัดให้มีการ
แต่งตัง้
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม 

คณะกรรมการ ขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

จริยธรรมและจัดทำ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให 
บุคลากรภายใรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.จัดกิจกรรม/
โครงการฝึกอบรม 
สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

6.คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 
(e1 – e3) 

e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน 
และผู้อ่ืนอย่างเท่า 
เทียมกัน 
 
 

ประชาชนผู้มารับบริการ

ให้ความเห็นว่าเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 

และให้บริการกับผู้มา

ติดต่อราชการไม่เท่าเทียม

กัน 

พัฒนาช่องทางการ

ให้บริการใน

รูปแบบออนไลน์ 

หรือ E-Service 

 

ควรพัฒนาช่องทางการ 
ให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์  Line Official 
Account (Line OA)    

1.ประชุมคณะทำงาน 
2.จัดทำช่องทางการ 
ให้บริการ 
3.ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางหอกระจาย 
ข่าว เว็บไซต์หน่วยงาน 
เฟสบุ๊ค หรือในการ 
ประชุม/อบรม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
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สำนักปลัด 



7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
(e4 – e6) 

e5 หน่วยงานมี

การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารที่

ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน 

ประชาชนผู้มารับบริการ

บางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานมีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารยังไม่ชัดเจน

เท่าท่ีควร 

เพ่ิมช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าสาร 

ควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน 

1.ประชุมคณะทำงาน 
2.เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2569 

สำนักปลัด 

8.การปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 (e7 – e9)  

e9 หน่วยงานมี

การพัฒนาการ

ให้บริการผ่าน 

ช่องทางออนไลน์

ให้สะดวกรวดเร็ว 

และมี 

ประสิทธิภาพ  

 

 

 

ประชาชนผู้มารับบริการ

ให้ความเห็นว่าเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม

ขั ้นตอนและระยะเวลา 

และให ้บร ิการก ับผ ู ้มา

ติดต่อราชการไม่เท่าเทียม

กัน 

พัฒนาช่องทางการ

ให้บริการใน

รูปแบบออนไลน์ 

หรือ E-Service 

 

ควรพัฒนาช่องทางการ 
ให้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์  Line Official 
Account (Line OA)    

1.ประชุมคณะทำงาน 
2.จัดทำช่องทางการ 
ให้บริการ 
3.ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางหอกระจาย 
ข่าว เว็บไซต์หน่วยงาน 
เฟสบุ๊ค หรือในการ 
ประชุม/อบรม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
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สำนักปลัด 



9. การเปิดเผยข้อมูล 
(o1 – o20) 

o12 รายการการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 

และความก้าวหน้า

การจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 

ประจำปี พ.ศ.
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บุคลากรมีความเห็นว่า

หน่วยงานควรจัดทำ

ข้อมูลรายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

และรายงาน

ความก้าวหน้าเป็นประจำ

ทุกเดือน ทุกไตรมาส และ

ทุกปี 

1.จัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ
ประจำปี 
2.จัดทำรายงาน
ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุเป็น
ประจำทุกเดือน
และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ควรส่งเสริมให้บุคลากรมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการ 
จัดทำงบประมาณ การใช้ 
จ่ายงบประมาณ และ 
เผยแพร่รายการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ การ 
รายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี ต้องนำเสนอ 
ข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ 
กำหนดให้ 

1.กำหนดให้ทุกส่วน 
ราชการในหน่วยงาน 
เป็นผู้จัดทำแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา 
พัสดุในส่วนงานย่อย 
เสนอผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับขั้น 
2.เผยแพร่แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา 
พัสดุประจำปีให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
และประชาชนทราบ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2569 
 

 

กองคลัง 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 
(o21 – o28) 

(o21 – o28) องค์การบริหารส่วน 

ตำบลโนนกลางได้คะแนน 

ผลการประเมินตามแบบ 

วัดการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (Open Data 

Integrity and 

Transparency 

Assessment: OIT) 

ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ 

กำหนด 

ควรรักษา
มาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
-มาตรการป้องกัน 
การทุจริตใน
หน่วยงาน 
-มาตรการบริหาร 
ความเสี่ยง 

หน่วยงานควรศึกษาและทำ 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปีโดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับ
การตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บน
หน้าเว็บไซต์หลักและการ
รักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถ
เข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 

มีการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมิน ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 
และนำผลกาวิเคราะห์ 
มากำหนด เป็น
มาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน และ 
ป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ไตรมาสที่ 1 สำนักปลัด 



 

-กิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่
กำหนด 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน รับทราบ
ด้วย 


