
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ 

อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/result) 

1.กิจกรรมสร้างความรู
ความเขาใจกับบุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวช้ีวัดตามแบบ
ประเมิน IIT 

1. วางแผนการ
ดำเนินการ 
2. จัดประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
3. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2568 

 
 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 35 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT ผลการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มีดังนี้   
1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรู
ความเข้าใจในแตล่ะตัวชี้วัด(IIT) 
2.หัวหน้าสวนราชการนําไปถ่ายทอด
ใหแกบุคลากรภายในส่วนราชการของ
ตนเอง  
 

 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละ
ข ้อคำถาม และสามารถตอบ
ประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

2.ม ีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบตาม
จำนวน ภายในระยะเวลาท ี ่
กำหนด 

 



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/result) 
2.มาตรการแสดง
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารในการป้องกัน
ต่อต้านการทุจริต 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่ 
บน เ ว ็ บ ไซต ์ ให ้ เ ป ็ น
ปัจจุบัน ภายในเดือน 
ธันวาคม 2567 
2.ผู้บริหารมีการติดตาม
การดำเนินการทุกเดือน
เพื ่อให ้เจ ้าหน้าที ่ เร ่ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ต ามระยะ เ วลาและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 2567 

สำนักงานปลัด 

 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ทั ้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
แลเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567  
เพ่ือเป็นการแสดงจุดยืนในการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษและเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.nhonghai.go.th/ 
ให้ประชาชนรับทราบ 
 

3.มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการแล้วรายงาน
ผู ้บริหาร เพื ่อเผยแพร่
บน เ ว ็ บ ไซต ์ ให ้ เ ป ็ น
ปัจจุบัน 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สำนักงานปลัด 

 

1.มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรมของ
หน่วยงานบุคลากรให้ความสำคัญกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ มาก
ขึ้น 
 

1.จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ dos & 
don’ts 
2.ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี 
2568 
 



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/result) 
 2.ผู้บริหารมีการติดตาม

การดำเนินการทุกเดือน
เพื ่อให ้เจ ้าหน้าที ่ เร ่ง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ต ามระยะ เ วลาและ
เผยแพร ่บนเว ็บไซต ์
หน่วยงาน 

  2.ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพนักงานจ้าง และเผยแพร่
บนเว็บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น 

https://www.nhonghai.go.th/ 
ให้ประชาชนรับทราบ 
3.ปลูกจิตสำนึกให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมมี
คุณธรรมและจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมคำสอน และนำหลักธรรม
มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 

3.ประกาศประมวลจริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 
4.จัดอบรมโครงการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธภาพ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง จำนวน 42 คน 
ประจำปี 2568  เมื่อวันที่ 11-12 
กันยายน 2568 

 


