
  
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ 
อ าเภอส าโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ               
(พ.ศ.2567-2569) ซึ่งเป็นการวางแผนอัตราก าลังคน เป็นแนวทางในการใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับ
งานในต าแหน่งท่ีรับผิดชอบ ตามคุณสมบัติท่ีได้ก าหนดไว้และเป็นเครื่องมือในการสรรหา การก าหนด
ต าแหน่ง และการพัฒนาก าลังคนของหน่วยงานในอนาคตช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งในการพัฒนา
ก าลังคนตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ (พ.ศ.2567-2569) จัดท าให้คลอบคลุมถึงบุคลากรทุกฝ่ายของหน่วยงานท้ังฝ่าย
การเมือง คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน และสามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมท้ังส่งเสริมให้หน่วยงาน มีการบริหารจัดการท่ีดีเพื่อประโยชน์สุข                  
ของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
         งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด 
                                                                          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ 
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
          ๑. ด้านการวางแผนก าลังคน 
          - วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กร 
          - มีการสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น เลื่อนระดับต าแหน่ง การ 
โอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ ด้วยความถูกต้องและตามก าหนดเวลา 
          - พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น 
ปัจจุบัน 
   ๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   - จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความ 
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 
   - สนับสนุนให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับสายงานสอดคล้อง             
กับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 
   - ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
   ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   มีระบบการประเมินผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
และโปร่งใส โดยน าระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ก าหนดค่าเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของาน เพื่อน าไปสู่การบรรลุ 
พันธกิจขององค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
                     -การประเมินผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานีและองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
และพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                     -มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามผลการปฏิบัติงานจริงและ 
เป็นธรรม พร้อมทั้งน าผลการประเมินฯ ไปประกอบการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เลื่อน
เงินเดือน พนักงานครู เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ตามที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด 
                     ๔. ดา้นการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
   - เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส่ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
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   - มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง, ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร, ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาถิ่น รวมทั้งข้อบังคับทาง
วินัยและการรักษาวินัย 
   - ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม 
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรรม และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ให้เกิดประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

                     ๕. ดา้นการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ มีการจัดวางกันทางควางคน้าวหน้าในสายงาน ปรับประบะ
ราบร้อยู่คบุคคล ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างและ 
พนักงาบจ้าง ให้เกิดประสิทธิภาพและสะสอคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
   ๖. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
   - ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสม ตามที่ระเบียบและกฎหมาย
ก าหนด 
   - เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ เพื่อรักษาคนดี คนเก่งและท าคุณประโยชน์ให้กับองค์กร 
   - พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสม และตรงกับความ 
ต้องการของบุคลากร 
   - ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมใน 
การท างาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
   - จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากระดับ 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

    การพัฒนากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
   1.วิสัยทัศน์ (vision) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ จัดท าวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vison) 
เพ่ือให้การก าหนดทิศทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ เช่น 
   "ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพ่ือการพัฒนา 
ห้องถ่ินตามนโยบาย Thalland ๔.o" 
   2.พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ จัดท าพันธกิจ ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และ 
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ เช่น 
   ๑) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ให้เป็นมืออาชีพ และนวัตกร มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
   ๒) เสริมสร้างคุณธรรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านยิมร่วม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ             
สมดุลของชีวิตและการท างาน 
 
            /4) ส่งเสริม... 
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   ๔) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 
   5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   ๖) พัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่น 
ใหม่ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ 
 

๓. ค่านิยม 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ จัดท าค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ เพื่อให้ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างปฏิบัติตามค านิยมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 
"มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน" 
 

   ๔. เป้าประสงค์ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองไฮ เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือหนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เช่น 
    ๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า           
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ 
ท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
  4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมี
ความสุขในการท างาน 
  5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรการจัดแผนพัฒนา 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง เช่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
     ยุทศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบรหิารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและ
ความสุขในองค์กร 
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ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

๑. ด้านการวางแผนก าลังคนและระบบการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล การสรรหา คัดเลือก     
งบการบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้อง           
และทันเวลา โดยยึดระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การ ที่เก่ียวข้อง โดยทุกกระบวนการเป็นไป 
อย่างโปร่งใส 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ที่สอดคล้องกับ 
บทบาท  หน้ าที่ แ ละภ ารกิ จขององค์ ก ารบ ริห าร           
ส่วนต าบลหนองไฮเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองไฮ มี โครงสร้างการแบ่ งงานและระบบงาน             
ที่ เหมาะสมไม่ซ้ าช้อนรวมถึงการก าหนดประเภท
ต าแห น่ งส าย งาน การจั ด อั ต ราก าลั ง โค รงส ร้ า ง              
ส่วนราชการให้ เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่               
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยได้มีการด าเนินการ
สรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ได้แก่ การบรรจุ แต่งตั้ง การรับโอน 
ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  

๒. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
โดย สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและ 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเพ่ือให้ 
ภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองไฮบรรลุตามเป้าหมายที่ ได้วางไว้ 

- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งในการจัดท า  
แผนพัฒนาพนักงานพนักงานส่วนต าบลหนองไฮได้
ด าเนินการก าหนดหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนดเป็นหลักสูตรหลักและเพ่ิม เติม
หลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองไฮ พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม รวมถึงการ
จัดท าแหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัดและได้จัดตั้ง
งบประมาณรองรับ เป็นค่าเดินทางไปราชการและ
ค่าลงทะเบียนส าหรับการฝึกอบรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  
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2. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
 

- การติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละงานเพ่ือ 
ร่วมกันแก้ไขปัญหาในแต่ละงานรวมถึงร่วมกันหาแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
     - การจัดหาหลักสูตรอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในแต่ละสายงาน 
     - โครงการจัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานคณะ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบลหนองไฮและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองไฮ 
     - ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ในสังกัดเข้ารับการ 
อบรมออนไลน์ในหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น จัดขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหาร  
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนข้ัน  
เงินเดือน ค่าตอบแทนเงินรางวัลประจ าปี การ  
เลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและ             
รับโอน การจูงใจให้รางวัลและการบริหารงาน  
บุคคล การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง  

     - จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
    - จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ปีละ ๒ ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  
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3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
 

 - การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 - การจัดท าคู่มือการก าหนดสมรรถนะข้าราชการส่วนท้อง 
ถิ่น ได้แก่ สมรรถนะประจ าต าแหน่ง,คู่มือสมรรถนะหลัก 
และคู่มือสมรรถนะประจ าผู้บริหาร เพ่ือใช้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67 -     
31 มี.ค.68) ครั้งที่ 2  

(1 เม.ย.68-30ก.ย.68) 
1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

 

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษา - 
การวินัย ซึ่งในการท างานถือเป็นปัจจัยส าคัญ
ต่อผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลในฐานะบุคคลากรทุกคนที่มีหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ภายใต้ภารกิจงานที่จะต้อง
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการสาธารณะเพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน จึงจ าเป็นอย่างยิ่ ง             
ที่จะต้องสร้างและส่งเสริมจิตส านึกด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมและสร้างจิตสาธารณะ            
ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในทุกระดับ 

- การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองไฮ 
- โครงการ เสริมสร้ างคุณ ธรรม  จริยธรรม เพ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองไฮ พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่ วนต าบลหนองไฮ  ประจ าปี งบบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๘ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองไฮ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 
 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

 

5.ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

- การจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(career path) ให้แก่พนักงานส่วนต าบล 

ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68  
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๖. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีต 
สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้พนักงานมีความตั้งใจ 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

 - จัดให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็น
ธรรม เหมาะสม ตามที่ระเบียบและกฎหมายก าหนด 
 
 - กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีงาม โดยประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
และประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ 
ได้รับการคัดเลือก 
- การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
- การจัดกิจกรรมเลี้ยงส่งผู้เกษียณอายุราชการ 
ลาออกจากราชการ โอนย้าย 
- จัดท านโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองไฮ ตามความเหมาะสม เป็นไปตามที่ กฎหมาย
ก าหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67 -     
31 มี.ค.68) ครั้งที่ 2  

(1 เม.ย.68-30ก.ย.68) 
1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 
1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

 
1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 

 

 


